附件1.                      
科技处基本情况与主要事迹介绍
科技处是学校科技管理工作的职能部门。负责全校科研规划、科研管理、科技创新、科技成果管理与转化、科研平台和科研队伍建设，牵头负责全校学术交流活动。内设项目管理科、成果管理与转化科、综合科、大学科技园筹建办公室，兼任学术委员会办公室的日常工作。现有工作人员6人，全部具有硕士以上学历，其中教授2人，副教授4人。工作人员具有良好的业务素质，主持、参与过多项高水平科研项目，熟悉科研工作，具备进行科研管理的基础条件。
[bookmark: _GoBack]近年来，科技处始终瞄准学校“地方性、应用型、开放式”办学定位，坚持“重服务、抓培育、促转化、提能力 ”工作理念和落实“3服务、3培育、2促进、2提升”工作思路, 提出了以建设高水平应用型本科高校为目标，以服务地方经济社会发展为己任，以开展协同创新为抓手，以强化自主创新能力和创造高水平科研成果为突破口，大力开展科研平台建设和应用性科学研究，强化产学研合作，加大科技成果转化力度，进一步提高学校科技创新能力和人才培养质量，学校科技创新工作取得了明显成效。一是注重顶层设计，不断优化科技创新环境。实施了“雁苑”科技创新工程，成立了科技创新工程领导小组，制定了《兰州文理学院科技成果转化暂行办法》、《兰州文理学院高水平成果奖励办法》、《兰州文理学院产学研合作管理办法》、《关于支持服务地方经济社会发展应用型项目的办法》等一整套制度文件，加大对科技创作工作的支持力度，建立健全科技创新工作考核评价机制，在全校倾力打造尊重知识、崇尚创新、敢为人先、勇于创造、宽容失败的良好氛围；二是凝练特色，服务甘肃，创新发展。科技处紧抓“一带一路”建设的重要机遇，鼓励科研人员从甘肃文化、旅游大省建设的实际出发，深入开展甘肃特有项目、优势项目的科研和社会服务工作，在甘肃地方方言和普通话研究、敦煌歌舞传承研究、西北少数民族音乐文献整理与研究、地方戏曲传承保护、非物质文化遗产保护、县域经济发展、区域旅游资源开发研究和行业培训方面取得显著成效，形成了鲜明的科研特色；三是主动参与区域创新体系建设，强化科研平台建设,打造科技创新团队。科技处启动了“科技创新平台建设”计划，围绕甘肃经济社会转型跨越发展的战略部署，结合学校转型发展需要，着力打造以协同创新中心、工程技术研究中心、人文社科研究基地、特色重点实验室为核心的创新平台体系。截至目前，学校已建成甘肃省动漫工程技术研究中心、戏曲人才培养与舞台剧目开发协同创新中心、西北民族文化与旅游发展研究中心、中塔文化研究与交流中心、化工新材料重点实验室等5个省级科研平台，拥有省级“文化创意大学科技园”孵化器1个，成功获批“大型神话陇剧《马踏飞燕》协同开发中心”与“甘肃省乡村旅游创新研究团队”2个省级科技创新团队，学科覆盖面逐渐增大、科技支撑度日益增强，现有平台已成为学校高水平科学研究和技术开发、聚集和培养创新人才、开展高层次学术交流的重要基地；四是坚持“服务人才培养、服务地方经济社会发展需求、服务教师科研”导向，不断提高服务师生科研能力。强化中青年教师科研能力培训，从全校范围选拔14位中青年骨干教师赴京参加“第三届社会科学研究方法高峰论坛”，开拓青年教师学术视野。建设科研创新服务平台，购置易普拉格科研信息管理系统，将科研项目、成果管理全面纳入系统化管理，减轻科研人员负担、提升管理效率。重视学生实践创新能力培育，出台《兰州文理学院大学生科研能力培养计划实施办法》，设立“苗圃计划”，提升学生科技创新能力和动手能力。重视服务地方经济能力建设，出台《兰州文理学院服务地方经济社会发展专项课题实施办法》，通过设立服务地方经济专项，鼓励教师积极承担服务地方项目，不断提高科技成果转化率，真正实现科技、人才、学科、专业与区域经济社会发展有机衔接、全面对接。不断推进“雁苑学术文库”工程，打造精品学术成果。资助严英秀、王金娥、胡源、马得瑜、樊引娣等老师出版学术著作多部。
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